
Profil de poste : Animateur·rice en colonie de vacances - Association Uto'Pistes

Lieu de travail :

Association Uto’Pistes

Quartier Pélasque Supérieur

Ferme Potagère Bio

06450 LANTOSQUE

Missions principales :

1. Encadrement et animation :

• Concevoir, organiser et animer des activités adaptées à des enfants de 6 à 17 ans, dans 
un cadre ludique, bienveillant et éducatif. 

• Proposer des activités thématiques autour des arts du cirque, activité dominante 
des colonies Uto'Pistes, qui attire particulièrement les enfants. 

• Assurer la gestion de la vie quotidienne (temps de repas, moments calmes, coucher, 
hygiène, etc.) dans une dynamique collective et respectueuse. 

2. Accompagnement éducatif :

• Adopter une approche basée sur la communication bienveillante et non violente. 

• Encourager l’autonomie, la coopération et la prise de responsabilités des enfants dans la 
gestion de la vie collective. 



• Participer avec les enfants à toutes les tâches quotidiennes, y compris la 
préparation des repas, le service, la vaisselle et l’entretien des espaces communs, 
car il n’y a pas de cuisinier ni de personnel de service. 

• Veiller au bien-être physique et émotionnel des enfants, en tenant compte des besoins 
et des particularités de chacun. 

3. Participation à la vie collective :

• Favoriser l’esprit d’entraide et de respect dans le groupe, en incarnant les principes 
éducatifs de l’association. 

• Être exemplaire dans l’application des pratiques éco-responsables : compostage, gestion 
des ressources, sensibilisation au respect de l’environnement. 

• Prendre en compte le fait que la majorité des enfants connaissent déjà bien le lieu 
et son fonctionnement, et qu’ils reviennent régulièrement, créant ainsi une 
dynamique de groupe riche et ancrée. 

4. Sécurité et gestion des risques :

• Assurer la sécurité physique et affective des enfants en toute circonstance. 

• Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité, notamment en cuisine, dans l’utilisation 
des équipements de cirque et dans les activités en plein air. 

• Être vigilant face aux risques liés aux activités, et réagir de manière adaptée en cas de 
problème. 

5. Créativité et improvisation :

• Proposer des activités originales et adaptées à l’âge des participants. 

• S’adapter aux imprévus et faire preuve d’initiative pour maintenir une ambiance positive 
et stimulante. 

Compétences requises :

Techniques :

• Connaissances ou compétences en arts du cirque et/ou artistiques, ou volonté de s’y initier. 

• Sensibilité ou expérience en lien avec la nature, le potager ou les pratiques écologiques. 

• Capacité à animer des activités variées et à maintenir l’attention des enfants. 

Relationnelles :

• Excellent relationnel avec les enfants et les adolescents. 



• Maîtrise des techniques de communication bienveillante et non violente. 

• Capacité à travailler en équipe et à collaborer efficacement avec d’autres animateurs. 

Organisationnelles :

• Sens de l’organisation et de l’adaptation. 

• Capacité à gérer des groupes d’enfants de manière bienveillante et sécuritaire. 

Qualités recherchées :

• Bienveillance et empathie. 

• Créativité et dynamisme. 

• Patience et écoute. 

• Sens des responsabilités. 

• Esprit d’équipe et goût pour la collaboration. 

• Intérêt pour les valeurs de l’association : respect de soi, des autres et de l’environnement. 

Conditions :

• Être titulaire (ou en cours) d’un BAFA (ou équivalent). Une spécialisation en activités de pleine 
nature ou en cirque est un plus. 

• Disponible pour les séjours organisés par l’association. 

• Intérêt marqué pour l’éducation populaire et les pratiques pédagogiques alternatives. 

Engagement :

Les animateurs d’Uto'Pistes ne se contentent pas d'encadrer : ils participent activement à la création 
d'un cadre éducatif harmonieux et inspirant pour les enfants, en cohérence avec la mission de 
l’association.

Le cirque étant le cœur de l'expérience des colonies Uto'Pistes, les animateurs doivent être 
particulièrement attentifs à nourrir cette passion chez les enfants, tout en maintenant une 
atmosphère accueillante pour ceux qui découvrent cette activité.
En l’absence de cuisinier et de personnel de service, les animateurs s’impliquent avec les enfants 
dans toutes les tâches de la vie collective, transformant ces moments en opportunités 
pédagogiques pour apprendre la coopération, l’autonomie et le respect mutuel.



Si vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez contribuer à une aventure humaine unique, 
rejoignez-nous !
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